
 

南華大學專任教師績效評量作業辦法 
 

民國 91 年 10 月 23 日 91 學年度第 1 學期第 2 次校級教師評審委員會通過 

民國 97 年 1 月 9 日 96 學年度第 1 學期第 3 次校級教師評審委員會修訂通過 

民國 100 年 4 月 27 日 99 學年度第 2 學期第 1 次校級教師評審委員會修訂通過 

 

第一條 南華大學（以下簡稱本校）為提昇辦學績效與增進競爭力，定期評 量

專任教師的整體表現，特依據本校教師聘任及升等審查辦法第十二條規

定，訂定「南華大學專任教師績效評量作業辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法之績效評量對象為本校專任教師。非特殊原因，專任教師均須配 

合接受評量。 

第三條 專任教師整體表現之績效評量範圍包括在教學、研究、行政、服務及其

他項目，如附件之「南華大學專任教師績效評量表」。  

第四條 本校專任教師應於每年四月底前，據實填列「南華大學專任教師績效評

量表」，並事先完成各個項目之效標評量的自評工作。 

第五條 專任教師績效評量方式依本校教師評審委員會三級三審。每位專任教師

的績效評量表，先經由該系(所)教師評審委員會初評，再經由該院教師

評審委員會複評後，轉呈校教師評審委員會決議之，並完成各個項目之

效標評量及總評結果。 

第六條 專任教師對績效評量結果有任何異議，得在接獲人事室通知起一個月內

依本校申訴管道提出申訴。 

第七條 本辦法經校教師評審委員會通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦

同。 

 

 

 

 

 

 

 

 



南華大學          學年度專任教師績效評量表 

姓    名  
職       稱 □教授  □副教授  □助理教授  □講師 簽  名  

在校年資 年    月 主/副聘系(所)  

填表日期 年    月    日 聘       期 □已滿  □未滿 

 

總評 (依據教學、研究、行政、服務及其他項目等績效之效標評量) 教評會簽署 

系(所)教評會：    □續聘二年， □續聘一年， □聘期未滿，□不續聘 系(所)教評會簽署與日期： 

 □晉薪一級， □不晉薪 

 □不得在校內超鐘點及校外兼課  □不得在本校研究所上課 

院教評會：    □續聘二年， □續聘一年， □聘期未滿，□不續聘 院教評會簽署與日期： 

 □晉薪一級， □不晉薪 

 □不得在校內超鐘點及校外兼課  □不得在本校研究所上課 

校教評會：    □續聘二年， □續聘一年， □聘期未滿，□不續聘 校教評會簽署與日期： 

 □晉薪一級， □不晉薪 

 □不得在校內超鐘點及校外兼課  □不得在本校研究所上課 

 

壹、教學績效（依據下列五個項目予以教學效標評量） 

自      評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

系(所) 教評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

院  教  評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

一、本學年校內與校外任課情況 

項次 學  期 
校    內 校   外 

備  註 
每週基本任課時數 每週超支時數 每週兼課時數 兼課校系所 

１ 上學期      

２ 下學期      

平均值 (#/2)  小時 小時 小時 -  

二、教學經營   (是否有個人教學網頁 □否   □是) 

項次 課程名稱 開課系所 課程大綱置於網頁 教材置於網頁 繳交期中預警名單 補救教學人次 備  註 

１   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

２   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

３   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

４   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

５   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

６   □是   □否 □是   □否 □是   □否   

總 值 -    人次  

三、教學意見評量 (請參考前二學期任教課程之量化平均值，最大值為 5 級分)  

項次 課程名稱 開課系所 修課人數 教學評量成績 填寫教學增進回應表 備  註 

１     □是   □否  

２     □是   □否  

３     □是   □否  

４     □是   □否  

５     □是   □否  

６     □是   □否  

平均值 (#/課程數) -    - 

四、本學年缺、補及加課情況  □否   □是 (勾是者，請註明缺補及加課內容) 

項次 科目名稱 開課系所 缺課時數 補課時數 填寫補課單 加課時數 備  註 

１     □是   □否   

２     □是   □否   

３     □是   □否   

４     □是   □否   

５     □是   □否   

６     □是   □否   

總 值 - 小時 小時  小時  



五、本學年留校時間（每週至少八個半天）及在辦公室或研究室指定時段輔導學生時間（每週至少六個小時）  

項次 學  期 留校時間 辦公室時間 提供專業諮詢課程名稱 專業輔導人次 備  註 

１ 上學期      

２ 下學期      

總 值 小時 小時 - 人次 - 

 

貳、研究績效（依據下列三個項目予以研究效標評量） 

自      評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

系(所) 教評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

院  教  評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

一、本學年指導碩博生  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 系所與年級 研究生姓名 每週與研究生討論時間 期刊論文篇數 (含已投稿) 會議論文篇數 (含已投稿) 備  註 

１       

２       

３       

４       

５       

６       

總 值    篇 篇 - 

二、近三年論文發表與研究成果 

項

次 
學年度 

有審稿期刊

論文數 

有審稿會議

論文數 專利數 專書件數 展演件數 
通過/申請 

計畫件數 

通過計畫之

金額 
參加國際會議

補助金額 

發表論文或報

章媒體獎勵金 
其它 

國際 國內 國際 國內 

１         /     

２         /     

３         /     

              

總 值 篇 篇 篇 篇 件 件 件 /    件 元 元 元  

三、近三年論文發表與研究成果目錄 

1. 

2. 
3. 

 

 

參、行政績效（依據下列四個項目予以行政效標評量） 

自      評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

系(所) 教評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

院  教  評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

一、本學年度擔任導師工作  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 學  期 擔任導師之年級 職 稱 參與導師會議次數 導生輔導人次 導生輔導紀錄人次 備  註 

１ 上學期  □導師  □主任導師     

２ 下學期       

總 值 - - 次 人次 人次  

二、本學年度兼任行政工作  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 學  期 兼職單位 職 稱 主持及參與會議名稱 參加會議比率 具體貢獻 備  註 

１ 上學期       

２ 下學期       

總 值 - -     

三、本學年度擔任校內委員  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 學  期 委員會名稱 職 稱 參加會議比率 備  註 

１ 上學期     

２ 下學期     

總 值 - -   

四、本學年度擔任其他行政支援工作  □否  □是 (勾是者，請填寫工作名稱及內容逐列如下)  

項次 績效項目 具體貢獻 備  註 

１    

２    

３    

 



肆、服務績效（依據下列四個項目予以服務效標評量） 

自      評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

系(所) 教評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

院  教  評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

一、本學年度擔任進修學士班、碩士專班或學分班課程  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 科目名稱 開課系所 修課人數 上課時數 學分數 備  註 

１       

２       

３       

４       

５       

總 值 - 人 小時 學分  

二、本學年擔任計劃案(含建教案)主持人之繳校管理費總金額  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 補助單位 計畫編號 計畫名稱 計畫金額 繳校之管理費金額 備  註 

１       

２       

３       

４       

總 值 - - 元 元  

三、本學年校內服務項目，含招生業務、捐款或募款業務等  □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 校內服務項目 服務職稱 具體貢獻 捐募款金額 備  註 

１      

２      

３      

４      

總 值 - - 元  

四、本學年校外社會服務項目   □否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 校外服務項目 服務職稱 具體貢獻 備  註 

１     

２     

３     

４     

伍、其他項目績效（依據下列項目予以其他效標評量） 

自      評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

系(所) 教評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

院  教  評 □優 □良 □中 □可 □欠佳 

一、近三年是否有參與國際化之相關績效，□否   □是 (勾是者，請填寫下列內容) 

項次 績效項目 具體事蹟（人事時地物） 年度 

１ 受聘（或受邀）赴國外講學或研究   

２ 參與國際學術活動   

３ 擔任國際學術團體職務   

４ 開設全英語授課課程   

5 率領學生赴海外學習或觀摩   

6 率領學生赴海外比賽或參展   

7 安排外籍學者來訪   

8 舉辦國際學術研討會   

9 舉辦國際研討會以外的國際活動   

 系所主管加填以下項目   

10 吸引外籍生來本系（所）攻讀學位之措施

與成效 

  

11 提升學生外語能力之措施   

12 近三年內交換學生人數（含來台與出國）

及辦理情形 

  

13 推動外語授課之措施與成效（含聘任外籍

教授） 

  

14 推動與外國學校締結姐妹系所（或院、校）

之情形 

  

15 全系（所）招收外籍生之人數與比例（%）   

16 全系（所）開設全英語授課課程之課程數

與占全系（所）開授課程比例（%） 

  

17 鼓勵學生參加英檢之措施   

18 全系（所）學生通過等同於中級英檢之人

數與占全系（所）學生比例（%） 

  

19 全系（所）國際合作計畫件數   

20 全系（所）與大陸合作計畫件數   

 


